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1. Nazov, identifika¢né udaje

Zariadenie SKD pri Zakladnej $kole
Komenského ¢.495/33
Namestovo

Forma vychovy a vzdelavania denna

Vychovny jazyk slovensky

Druh Skolského zariadenia Statne

Datum prerokovania

v pedagogickej rade 28. 8. 2017

Datum prerokovania v rade Skoly 09. 10. 2017

Zriad’ovatel’ Mesto Namestovo

Ul. Cyrila a Metoda 329/6
029 01 Namestovo

Peciatka a podpis riaditel’a skoly




2. Zaznamy o platnosti a revizidich VP SKD

Platnost’, revidovanie a inovacia Skolského vychovného programu

Platnost’
Revidovanie

Datum

Zaznamenanie inovacie,
Zzmeny, Upravy a pod.

Platnost VP SKD

od 01. 09. 2017

03. 09. 2018 Prepracovanie VP SKD,
vniitorného poriadku SKD, plan
Revidovanie &innosti v SKD
Datum prerokovania
v pedagogickej rade 03.09. 2018
Platnost’ VP SKD 03.09. 2018
Prepracovanie VP SKD, plan
Revidovanie 26.08. 2019 cinnosti SKD
Datum prerokovania
v pedagogickej rade 27.08. 2019

Platnost’ VP SKD

od 01.09. 2019

Prepracovanie VP SKD, plan
cinnosti SKD, pripisanie III.

Revidovanie 25.08. 2020 Oddelenia SKD.
Datum prerokovania
v pedagogickej rade 26. 08. 2020

Platnost VP SKD

od 01.09. 2020




3. Vymedzenie vlastnych ciel’ov a poslania vychovy

* Vytvarat pre deti podmienky, aby malo kazdé dieta moznost’ v ¢ase mimo vyucovania
rozvijat’ poznatky ziskané v Skole, rozvijat’ svoje nadanie, talent, ziskat’ zru¢nosti, naucit’ sa
kreativhemu sposobu Zivota.

# Kvalitou a pestrou ¢innost'ou davat’ defom podnety pre ziskavanie vzt'ahu k sebaovladaniu
a vzajomnému porozumeniu.

% Zvysovat podiel samostatnej prace dietat’a, motivovat’ ho k aktivnej ii¢asti na svojom
rozvoji.

+ Vytvarat’ podmienky na rozvoj tvorivosti deti.

+ Venovat sa vo zvySenej miere aktivitam v prirode.

% Vychovnu ¢innost’ zamerat’ na poznavanie, tvorbu a ochranu Zivotného prostredia,
na poznanie svojho mesta a regionu.

+ Viest’ deti k tomu, aby sa naucili pracovat’ v kolektive a pre Kolektiv.
3.1 Obsahova stranka ¢innosti v SKD

Vychova a vzdelavanie mimo vyudovania sa v SKD realizuje v tychto
tematickych oblastiach vychovy:

+ vzdeldvacia

+ spoloensko-vedna

% pracovno-technicka

+ prirodovedno-environmentalna

+ esteticko-vychovna (vytvarna, hudobna, literarno-dramaticka)

+ telovychovna

+ zdravotna a dopravna

+ Sportova (turisticka)

V tematickych oblastiach sa kumuluji dalSie oblasti vychovy, najmd: rozumova, mravna,
ekologicka. Vychovno-vzdelavaci proces je realizovany tak, ze sa jednotlivé vychovno-vzdelavacie
¢innosti aplikuju integrovane vo viacerych vychovnych oblastiach a v zaujmove;j

¢innosti sicasne, ¢o umozni komplexnejsi rozvoj osobnosti deti. Konkrétne Specializované ciele sa

uvadzaju v plane vychovno-vzdelavacej ¢innosti na prislusny skolsky rok.



Vzdelavacia oblast’ (ciel’'ové zameranie):
% posiliiovat’ samostatnost’ v priprave na vyucovanie
+ rozvijat’ efektivne sposoby ucenia sa,

+ ziskavat’ nové poznatky a informacie z rdéznych zdrojov

Spolo¢ensko-vedna oblast’ (ciePové zameranie):
* rozvijat zdklady zruénosti sebahodnotenia, sebariadenia, sebamotivécie a empatie
* prejavovat Gctu k rodiGom, star$im osobam
+ prejavovat’ ohl'aduplnost’ k osobam so zdravotnym postihnutim
% pochopit’ vyznam dodrziavania l'udskych prav a zakladnych slobod
+ posilnit’ zdklady hrdosti k narodnej a $tatnej prislu$nosti kultivovat’
+ kultarne navyky a vyjadrovanie sa
+ vyjadrovat’ svoj nazor a vediet’ vypodut’ opaény nazor
+ Vvyuzivat vSetky dostupné formy komunikacie rozlisit
+ kultarne a nekultarne prejavy v spravani sa vediet’
+ samostatne a kriticky riesit’ jednoduché konflikty

4+ poskytnit’ pomoc alebo pomoc privolat’

Pracovno-technicka oblast’ (ciePové zameranie):
+ vediet’ si vytyc¢it’ jednoduchy ciel
+ vediet’ samostatne pracovat’
+ vediet’ spolupracovat’ so skupinou
% rozvijat zaklady manudlnych a technickych zruénosti

+ ziskavat' zaklady zru¢nosti potrebnych pre prakticky Zivot

Prirodovedno-environmentalna oblast’ (ciel’ové zameranie):
% pochopit’ zakladné principy ochrany Zivotného prostredia
* aktivne sa podielat’ na ochrane prirody zvel'adovat svoje
4 prostredie

Esteticko-vychovna oblast’ (cielové zameranie):
+ rozvijat’ zaklady vztahu k umeniu
* rozvijat’ talent a $pecifické schopnosti a zru¢nosti

+ spoznavat’ kultirne zvyklosti a tradicie svojho regiénu



* prejavovat pozitivny vztah k jednoduche;j estetickej tiprave

+ prostredia podiel'at’ sa na priprave kultarnych podujati v oddeleni

Telovychovna, zdravotna a Sportova oblast’ (ciel'ové zameranie):

+ kultivovat’ zakladné hygienické navyky

* rozvijat’ schopnost relaxovat’ pravidelnym cvi¢enim a pohybom
% pochopit’ Skodlivost’ fajéenia alkoholu a inych drog pochopit

+ vyznam pravidelného pohybu a cvicenia

* pochopit’ vyznam dodrziavania zakladnych zasad zdravej vyzivy

+ poznat’ zakladné principy zdravého zivotného $tylu

SWOT analyza

SKD je stiéastou zakladnej skoly. Zriad’ovatelom je mesto Namestovo. V sucasnosti st v prevadzke

tri oddelenia SKD.
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Silné stranky: Slabé stranky:
vlastné priestory SKD 4+ malé finan¢né prostriedky na ¢innost’
plne kvalifikované obsadenie SKD (finanéne poddimenzované skolstvo)

flexibilita vychovavateliek

dobré materialno-technické vybavenie (TV,
DVD, interaktivna tabula,
radiomagnetofony, hry)

moznost’ vyuZitia telocvicne, pocitacovej
ucebne

ihriska v okoli skoly

dobra spolupraca s ucite'mi a rodi¢mi
spolupraca s CVC

aktudlne zaujmové ¢innosti realizované

podla zaujmu deti




PrileZitosti: Ohrozenie:

ziskavat’ finan¢né prostriedky-sponzoring + zvySovanie poplatku za SKD
rozvoj silnych stranok SKD & hospodarska kriza
vyuZzivanie novych foriem, metdd a cielov |4 zniZovanie populacnej krivky
odstranenie slabych stranok
odborny rast vychovavateliek

vymena pedagogickych sklisenosti

- F F + + + &

informacie o SKD a jej ¢innosti

prostrednictvom web stranky skoly

4. Formy vychovy a vzdelavania

V SKD je realizovand dennd vychovna forma, zamerani na rozmanité tematické oblasti
vychovy a vzdelavania ako su: mravna vychova, dopravna vychova, ekologicka vychova, esteticka
vychova, telesna vychova a pod. Najcastejsie pouzivané formy v skolskom klube:

Vychadzky, pobyt v prirode, telovychovné chvil’ky, kvizy, sut’aZe, rozne formy zaujmovej éinnosti.
Formy vychovy a vzdelavania spolu uzko stvisia. V pedagogickej praxi sa ¢asto prelinaju a
navzajom sa dopinaji.
5. Kompetencie diet’at’a Skolského klubu deti

Kompetencie deti SKD nadvizuju na kompetencie Ziakov nasej zakladnej $koly, navzajom sa
prelinaju a rozvijaji v jednotlivych oblastiach vychovy. Su vysledkom celkového vychovno-
vzdelavacieho procesu v SKD. Dieta v SKD by si malo osvojit’ tieto kI'i¢ové kompetencie na trovni

zodpovedajtcej jeho individualnym osobnostnym moznostiam a dizke jeho pobytuv SKD:

Kompetencie ucit’ sa ucit’

-riesi nové, nezname ulohy a situacie-zucastiuje sa vedomostnych sutazi

-prejavuje zaujem o nové informacie

-ziskava schopnost’ sebareflexie pri poznavani svojich myslienkovych postupov

Pedagogické stratégie ziadat’ od deti, aby:

-hodnotili situacie, vyvodzovali dosledky z vysledkov myslenia a ¢innosti,

-argumentovali, aktivne sa zapajali do besied, kvizov, sutazi, kruzkov, navstevovali vystavy,

kniznicu, pedagogické aktivity zamerané na hodnotenie situicii, vlastnych aj cudzich vykonov,



spravania a javov, navodzovanie situdcii s otvorenym koncom, aktivity, v ktorych sa ucia deti
Komunika¢né kompetencie -zrozumitel’ne vyjadruje a obhajuje svoj nazor

-vypocuje si opacny nadzor

-rozvija si komunika¢né schopnosti v oblasti modernych IKT

-prijima spitnu vézbu

Pedagogické stratégie vysvetlenie, povzbudenie, hranie roli, besedy, vyuzitie situacnej metody, praca
s pocitaCom, vlastnd praca, prezentdcia, rieSenie uloh, tréning, individudlny pristup, zaujmovy
krazok

Socialne kompetencie

-pomenuje svoje potreby, city a pocity

-zvladne jednoduché stresové situacie

-vlastnym postupom riesi jednoduché konflikty

-presadzuje autondmiu a prava svojej osobnosti

-reSpektuje ulohy skupiny

-efektivne spolupracuje v skupine

-uvedomuje si potreby ziakov a 0so6b so zdravotnym znevyhodnenim

-uvedomuje si potreby ostatnych deti-poskytne pomoc alebo pomoc privola

Pedagogické stratégie povzbudenie, rozpravanie, dramatizacia, hry na rieSenie konfliktov, besedy,
navodzovanie modelovych situacii, vyuzitie situacnej metody pri rieSeni réznych situacii, inscenacna
metoda, kde deti zinscenuju ur€ita situaciu a v diskusii sa pokusia najst’ vychodisko, najst’ riesenie
problému, hry na vcit'ovanie, hry na uprimnost’

Pracovné kompetencie

-prejavuje samostatnost’ vo vypracovani domécich uloh

-planuje a hodnoti svoje ¢innosti-prijima nové informacie a poznatky

-dokonc¢i pracu

-kultivuje svoju vytrvalost-plni Si svoje povinnosti

-ovlada jednoduché manuélne zru¢nosti a samoobsluzné ¢innosti potrebné pre prakticky zivot
-rozvija manualne zru¢nosti

Pedagogické stratégie povzbudenie, tréning, hodnotenie, aktivizacia, motivacia, koopera¢né hry,
tvorivé dielne, ¢innosti S vyuzitim novych pracovnych technik, materialov, vlastna praca, zaujmovy
krazok

Obc¢ianske kompetencie

-uvedomuje si potrebu respektovania prav a slobdd inych oséb

-uvedomuje si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie



-je otvoreny primeranému participovaniu na zivote v oddeleni

-prejavuje uctu k rodi¢om a k star§im osobam

Pedagogické stratégie individudlny pristup, film, hranie roli, hry na vcitovanie, aktivny pristup k
priprave programov, spolo¢né podujatia

Kultarne kompetencie

-pozna kultiirne pamatihodnosti okolia a regionu

-rozliSuje kultarne a nekulturne spravanie

-resSpektuje iné kultiry a zvyky-prijima kultirne podnety

-je otvoreny podielat’ sa na kultarnych podujatiach v skupine

-ovlada zaklady kultarneho spravania-kultivuje svoj talent

Pedagogické stratégie zaujmovy krazok, tvorivé dielne, kultirne programy, vysvetlenie, motivacia,
navsteva kultirneho podujatia, ukazky, vystava prac, vytvarné stvarnenie zazitku

Kompetencie k vyuZivaniu voI’ného ¢asu

-vie ucelne travit vol'ny cas

-vie si vybrat’ svoje zaujmy

-Vie odmietnut’ nevhodné podnety pre travenie vol'ného ¢asu

Pedagogické stratégie zaujmové kruzky, vysvetlenie, motivacia, individudlny pristup, tréning

6. Vychovny plan

Tematické oblasti Pocet vychovno-vzdel. aktivit v jednotlivych oddeleniach SKD
vychovy

Nazov temat. oblasti 1. oddelenie 2. oddelenie 3. oddelenie
vychovy

Vzdelavacia ¢innost’ 165 165 165
Spolocenskovedna ¢innost’ 33 33 33
Pracovno-technicka 33 33 33
¢innost’

Prirodovedno-envir.¢innost’ 33 33 33
Telovych., zdrav. a $port. 33 33 33
oblast’

Esteticko-vychovna 33 33 33
¢innost’

Vychovné oddelenie Rocnik (y) Vychovavatel’ka

1. vychovné oddelenie 2., 3., 4. Jana Ivanova

2. vychovné oddelenie 1. Bc. Iveta Betikova

3. vychovné oddelenie 2. Katarina Kromanakova




V ramci vychovného planu je potrebné reSpektovat’ a dodrziavat’ principy vychovy, teda princip:

a/ ciel'avedomosti,

b/ spitnej vézby,

¢/ individualnej zvlastnosti,

d/ dobrovol'nosti,

e/ primeranosti veku.

ROV ETV PRV TEV VLP ENV OZO
0Z0
Ciel’ : [rozvoj zmyslového rozvoj duchovn |osvojovanie upeviiovanie ([doplnenie,  formovat a rozvijat
poznavania , vychova |0- mravnej hygienickyc h, |zdravia, prehibenie a  [také osobnostné
myslenia a reéi, identity kultarnych a zvySovanie  [rozSirenie kvality, ktoré tiakom
osvojenie vedomosti, |0sobnosti so  pracovnych telesnej vedomosti, jumotnia chranit a
skusenosti a vedeckych [samostat nym [navykov, zdatnostia  |zru¢nostia  glepSovat zivotné
poznatkov, vychovaa |mravny m elementarny ch  [pohybovej postojov prostredie
rozvoj praktickych Systémo m, aby pracovnych a vykonnosti  [tiakov,
zruénosti a vychova si ziak pod technickych osvojené vo
tvorivej ¢innosti vedenim ucitel’a zrucnosti, vyu.case z
osvojil obsah  schopnosti a oblasti
moralky, poznatkov I'udskych
mravné prav, napr.
hodnoty, predchadza
rozvijal vlastné nia vsetkym
hodnotov é formam
Struktiary diskriminaci
e, rasizmu,
Xenofobie,
antisemitiz
mu a ostatnym
prejavom
intolerancie
Mesiac
l. rozvijat' zmyslové osvojovat’ si rozvijat _ osvojovanie STAROST  PProsocialne
vnimanie; nenéSI.lné pozorovacie poznat.kov z |L IVOST~ spravanie
rieSenie schopnosti; oblasti zasad |VS§imat’ si, ¢o
konflikto v; spravnej potrebuju ini
Zivotospravy a [ludia,
upeviiovani a [pomahat’ im,
zdravia, ako aj |starat’ sa o
vplyvu nich. ,M6zem
pohybovej ti pomoct’?*
aktivity na
dobry
zdravotny stav
jedinca
1. utvarat’ intelektové viest’ deti k posiliovat’ ZODPOVE [Ucta k star$im
zruénosti; primeranej pozitivny vzt'ah k DNOST Byt
opatrnosti svojmu zdraviu a zodpovedny a
a starostlivosti ok zdraviu inych; doveryhodn .

vlastni
bezpeténo st’;

,,D4 sa na mna
spol'ahnut’.*
,,M0ZeS so
mnou

LT3

pocitat’.




1. utvarat’ zaklady predchad zat'  |posiltiovat’ osvojovanie a PRIATELS Chépanie inych
slovnologického pocitom strachu [samostatnos t’,  [zdokonalov [TVO Vediet’ hizorov
myslenia; a viest' detik  [pozornost, anie si vybrat’ a
ich prekonav  [ststredenos £,  [pohybovych |udrtat’ priatela
aniu; rozvijat'  |vytrvalost’ a navykov a pomocou
pocit osobnej  ftendenciu zru¢nosti vzajomnej
istoty a dokon¢it’ ¢innost; dovery a
sebavedo mig; starostlivost i.
,MOzZes sa ha
mna
spolahnut’!*
V. osvojovat’ si zdkladné |posililov at’ pracovné ¢innosti rozvijat’ Sloboda  [Respektovanie
myslienkov é operacie; individua-litu s technicky ma  |rychlost’, myslenia potiadgviek inych
osobnost i a odpadovy obratnost’ a spolutiakov
schopnos t byt jmmaterialo m, |[pohotovost’;
sam sebou. prirodninam i
a zostrojovanie;
V. rozvijat’ re¢ (vSetky utvarat’ utvarat’ RIESENIE [Ucta k sebe samému
stranky) a utvarat’ schopnos t pozitivny PROBLE
komunikati vne citovej reflexie, vzt'ah k MOV Zistit,
zrucnosti; v ktorej diet’a prirode pri co viem, a
objavuje a pohybovych |dokazem to
vyjadruje svoje aktivitach pouzit’.
pocity; vonku; ,,Dokazem
riesit’
problémy!“
SEBADOV
ERA Byt
presvedceny ,
7ze dokazem
nieco urobit’.
,,Som schopny
VI. podnecovat’ aktivitu,  [utvarat’ Zéakaz VonkajSie prejavy
tvorivost’, samostatnost’ [schopnos t’ diskrimina cie radosti
a zodpovedn ost’. nezistne
pomahat’ a mat’
7 toho dobry
pocit;
IX. posiliiovat’ poznavacie |osvojovat’ si osvojovat’ navykyjutvarat’ stav Sebauspokojenie a
city (zvedavost’, mravné navyky |kultrneho a pohody kritika
nadsenie, odusevneno |a utvarat’ estetického (psychickej,
st') a podporovat’ titbu |zaklady stolovania; fyzickej i
po poznani; kultivova ného socialnej);
spravani a;
X. rozvijat’ socialnu utvarat’ rozvijat' svalova |osvojovat VYTRVALOKritické  ponimanie
komunikaciu; prosocial ne ¢innost’ rak a hygienické, |[ST Dokongit’, pkoliaprekonavanie
citenie a drobného kultarne a Co som zacal [problémov
Spravani e, svalstva ruky, mravné robit’.
pozitivny vzt'ah [rozvoj jemnej  |navyky ,Dokazem
k sebe; motoriky; vytrvat’ vo
svojej praci a
ukonéit’ ju.“
XI]. Rozvijat’ vnimanie, utvarat’ rozvijat’ fantaziu, jutvarat’ KOMUNI Pozitivna komunikéacia
predstavivo st pozitivne praktickl a spravnu KACIA — reSpektovanie inych
medzil'u dské  jumelecku koordinaciu |Povedat’, ¢o sinazorov
vzt'ahy; tvorivost’; pohybov; myslim, a
dokazat’
pocuvat’
inych. ,,Viem

sa poucit’ od




teba, aty sa
moze$ naucit’

nieco odo
mna.”

XIl. |Pozorovat Cas, priestor,jl0boznam ovat’ Rozvijat’ Utvarat’ ZDRAVY [Zatni a dokonéi -
predmety, javy deti sroznymi |ho70r0vacie  |zdklady ~— |ROZUM  [ozvijaj
pomocou roznorodyc h |druhmi 'udske;j . - s

. v .. schopnosti telesnej Robit’ spravne
hier a pokusov, cinnosti; h rozhodnutia a
spolocne s vychovy. poutivat’
det'mi pripravo Zdravy rozum.
vat’ drobné Dokazem si
darceky ;préme
rodicom vybrat.*

Vychovné Standardy

Vysvetlivky:

Rozumova vychova
Mravna (etickd) vychova
Pracovna vychova

Telesna vychova:

Vychova k 'udskym pravam

Environmentalna vychova

Ochrana Zivota a zdravia

ROV

ETV

PRV
TEV

ENV
0z0

Nadvézuju na vzdelavacie Standardy v Skole. Obsahuji stibor poziadaviek na vedomosti, zru¢nosti a

schopnosti, ktoré maji deti ziskat’, aby si mohli rozvijat’ vedomosti, zru¢nosti a schopnosti ziskané na

vzdelavani v Skole.

Del

iasana:

—Vykonov¢ standardy, ktoré su cielovymi vystupmi, ktoré méa dieta dosiahnut’ na konci pobytu Vv

$kolskom klube deti primerane svojim moznostiam a dizke jeho pobytu v SKD ( dieta nemusi chodit

do SKD celé obdobie ),

—Obsahov¢ standardy, urcuju vedomost’, zru¢nost’ alebo schopnost’, ktora ma dieta ovladat’ a ktora

ma vediet’ aj prakticky pouZzivat’.



Vzdelavacia oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Gramatické a matematické cviéenie

Samostatne pisat’ ilohy

Techniky ucenia, ako sa ucit’, rozvijanie
vedomosti, Citanie textu, reprodukcia pribehu

Poznavat’ efektivne sposoby ucenia sa

Praca s informacnymi zdrojmi, ¢itanie
s porozumenim, sebavzdelavanie

Byt otvoreny ziskavat’ nové poznatky
a informacie

Rozvijanie slovnej zasoby, jazykolamy,
zmyslové hry, dopliovacky, didaktické hry

Rozvijat’ ziskané poznatky

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Spolupraca, zodpovednost’, dodrziavanie
Skolského poriadku SKD, moje povinnosti

Spolurozhodovat o zivote v skupine
Pracovat’ v skupine

Sebaobsluha, poriadok na stole, v oddeleni,
v Satni

Kultivovat’ zakladné sebaobsluzné a hygienické
navyky

Sebahodnotenie, pozndvanie rdznych
profesii, ucta ku kazdému povolaniu,
dodrzovanie denného rezimu, poznat’ vyvoj
I'udského zivota: detstvo, dospelost’, staroba,
orientdcia v ¢ase minulost, pritomnost’,
budicnost’

Vediet si samostatne vytyc¢it’ jednoduché osobné
ciele

Priprava na vyucovanie, splnenie tlohy,
presnost’ a Cistota prace

Rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti
za vykonanu pracu

Prejavy kladného vztahu k spoluziakom,
hrdost’ na spolocny vysledok prace

Vediet’ spolupracovat’ so skupinou

Praca s roznym materidlom, netradi¢né
pracovné postupy, zhotovenie daréeka, rozvoj
jemnej motoriky, manipulaéné zru¢nosti

Rozvijat’ zaklady manualnych a technickych
zrucnosti

Varenie, peCenie, studené jedlo, poriadok v
triede, sebaobsluzné ¢innosti

Ziskat’ zaklady zru¢nosti potrebnych pre prakticky
Zivot

Ziskat’ zakladné zru¢nosti v tvorbe
jednoduchych projektov

Zhotovit napr. masku na karneval, dekoracné
predmety, navrh zivého kutika a pod.




Spoloc¢ensko-vedna oblast’

Obsahovy standard

Vykonovy Standard

Spolupréca, zodpovednost’, vytvaranie
pozitivnej klimy v oddeleni, dodrZiavanie
skolského poriadku SKD

Spolurozhodovat’ o zivote v skupine

Prejavy tcty k rodi¢om a ostatnym 'ud’'om,
¢o je tolerancia

Prejavovat Gctu k rodi¢om, star§Sim

Zivot so zdravotnym postihnutim- vediet’ ¢o
je predsudok, vzt'ah k handicapovanym
detom.

Prejavovat’ ohl'aduplnost’ k osobam so zdravotnym
postihnutim

Emocie, preco sme nahnevani, silné a slabé
stranky osobnosti, trpezlivost’, upokojenie
sa, ako zvladnut’ hnev, pozitivne myslenie,
ako pochopit’ inych, sebaticta

Ovladat’ jednoduché zru¢nosti
sebahodnotenia, sebariadenia, sebamotivacie
a empatie

Prava dietat’a, l'udské prava, Sikanovanie,

RozIisit dodrziavanie a porusovanie I'udskych prav a

diskriminacia, moje prava, tvoje prava,
spoluzitie bez nasilia

zakladnych slobod

Slovensko v Eurdpe, Slovensko vo svete,
uspechy slovenskych $portovcov, umelcov,
mladeze

Prejavovat’ zaklady hrdosti k narodnym
hodnotam a tradicidm SR

Vulgarizmy, slang, gest4, neformalna
komunikacia, spoluzitiec bez nasilia

Rozlisovat kulturne a nekulturne prejavy
V spravani sa

Co je konflikt, z &oho konflikt vznika,
spravanie, ktoré podporuje konflikt,
spravanie, ktoré konfliktu predchadza

Samostatne a kriticky riesit’ jednoduché
konflikty v oddeleni/zdujmovom utvare

Asertivita, asertivne spravanie

Obhajovat’ svoje nazory

Vedenie rozhovoru, diskusia, dialog,
monolog

Vypocut’ si opa¢ny nazor

Moja rodina, ¢o je domov, vlastné zazitky,
rozpravanie o domove, prejavy ucty
k I'ud’om, ¢o je tolerancia

Prejavovat tctu k rodicom, star§im

Del'ba prace v rodine, problémy v rodine,
zivot deti v rozvratenej rodine, moja pomoc
v rodine

RozliSovat’ a porovnavat’ vzt'ahy v
harmonickej a rozvratenej rodine

Praca s pocitacom, komunikacia
S internetom, praca v textovom a grafickom
editore

Vyuzivat’ vSetky dostupné formy
komunikacie




Prirodovedno-environmentalna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Pozorovanie prirody, fauny a fléry v okoli
mesta, pozorovanie zmien V prirode,
Setrenie energiami, vodou, tematicka
rozpravka

Poznat’ zakladné principy ochrany zivotného
prostredia

Starostlivost’ o izbové kvety, Cistenie
prirody a okolia SKD, zber papiera,
triedenie odpadu, tvorivé vyuZitie odpadu

Uplatinovat’ zru¢nosti pri jednoduchej
¢innosti na tvorbe a ochrane zivotného
prostredia

Esteticko-vychovna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Kultarne pamiatky v meste, vystavy,
kniznica, 'udové tradicie zvyky, povesti,
nazvy ulic, regionalne noviny, historia a
dnesok

Prejavovat tctu ku kultirnym hodnotam, poznat’
kultarne pamiatky v blizkom okoli

Hudba, vytvarné umenie, tanec

Prejavovat pozitivny vztah k umeniu

Netradi¢né vytvarné techniky, hudobné
¢innosti, Sportové ¢innosti

Rozvijat’ svoj talent a Specifické schopnosti

Zaujmova Cinnost’, priprava kultirneho
podujatia

Byt otvoreny k tvorivej ¢innosti

Uprava oddelenia, netradi¢né ozdoby,
uprava zoviajsSku

Prejavovat pozitivny vzt'ah k jednoduchej
estetickej uprave prostredia a svojej osoby

Velka noc, Den matiek, Den otcov, ucta k
star$§im, Vianoce

Podielat’ sa na priprave kulturnych podujati
v skupine

Tematickd vychadzka, pozorovanie zmien,
audionahravka, rozpravka

Byt otvoreny objavovat’ a vnimat krasu
v beZnom Zivote

Telovychovna, zdravotna a Sportova oblast’

Obsahovy standard

Vykonovy Standard

Umyvanie rak, vetranie, telovychovné
chvilky

Ovladat’ zakladné hygienické navyky

Prechadzka, lyZovanie bobovanie, cvi¢enie v
telocvicni, tenis, kolektivne loptové hry

Relaxovat pravidelnym cvi¢enim a pohybom

Co je nikotin, fajcenie, alkohol,
civiliza¢né choroby, zdravie

Uvedomovat si Skodlivost’ alkoholu a inych drog

Otuzovanie, relaxa¢né cvicenie, skupinové
hry, netradi¢né Sportové discipliny

Schopnost’ pravidelného pohybu a cvic¢enia




1.

Vychovné osnovy

Vychovné osnovy v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy v SKD

Vzdelavacia oblast’
Vychovno- |Obsah Metody, formy  |[Poéet VVC v |Poéet VVC v |Pocet VVC v
vzdelavaci 1. oddeleni 2. oddeleni 3. oddeleni
ciel
Rozvijat Priprava na Motivacia Podra aktualnej |Podl'a aktualnej |Podla aktualnej
samostatnost’ |vyucovanie — Vysvetlenie potreby potreby potreby
v priprave na |domace ulohy Individualny pristup
vyucovanie Plan 165 Plan 165 Plan 165
Rozvijat’ Rozvijanie Didaktické hry
efektivne vedomosti. Individualny pristup
formy u¢enia |Paméitovy tréning, |Motivacia
Gitanie textu, Povzbudenie
sa reprodukcia pribehu| Modelové situacie
Ziskat nové |Pracas Individualny pristup
poznatky a informac¢nymi Motivacia
informécie zdrojmi, ¢itanie Riesenie novych tloh
S porozumenim. Brainstorming
Praca s
Rozvijat nové fncyklopédiou,
poznatky slovnikom. Motivacia
Individualny pristup
Rozvijanie slovnej
zasoby.
Didaktické hry 5 5 5
doplnovacky, Postupné zvySovanie [Plan VVC Plan VVC Plan VVC
jazykolamy naro¢nosti celkom 165 celkom 165 celkom 165




Spolocensko- vedna oblast’

Vychovno- Obsah Metédy, formy |Poet VVC  |Pocet VVC | poget VVC
vzdelavaci v 1. V2. v 3.
ciel oddeleni oddeleni oddeleni
Asertivita, asertivne

Obhajovat’si [spravanie Vysvetlenie Prelinanie sa  |Prelinanie Prelinanie
svVoj nazor Povzbudenie s ostatnymi sas sas

VVC ostatnymi ostatnymi

vvC vVC

Vypocut’ si

Vedenie rozhovoru,
diskusia,

Vysvetlenie.
Aktivaéné

nazory inych |dialog hry. Dramatizacia.
Hranie roli.
Zodpovednost’, Individualny
Spolurozhodo [spolupraca pristup
Vytvorenie
vat’ o zivote  |pozitivnej klimy Motivacia
skupiny v odd. Dodrziavanie |Kooperaéné hry
Skolského poriadku a |Hranie roli
bezpecnostného
Statttu SKD.
Emocie , slabé a silné|Individualny
Rozvijat' a stranky pristup.
osobnosti, Motivéacia. Hranie
upeviovat’ trpezlivost’, roli.
pochopenie inych,
navyk pozitivne Hry na Gprimnost’ a
sebaovladania,|myslenie, sebaticta |vcitovanie sa do
pozicie toho
sebamotivacie druhého.
a empatie
Moja rodina,
Prejavovat rozpravanie o Rozpravanie
rodine, vlastné Individualny
uctu k zazitky pristup
rodi¢om a Prejavy ucty. Vzorovy pristup
star§im vychovavatel'ky
Prejavovat’ Co je predsudok Vysvetlenie
Vztah k 'udom s
ohl'aduplnost’ |handicapom Beseda s 'ud'mi so
k osobam so zdravotnym




zdravotnym

problémom. Film.

postihom
Pochopit’ LCudské prava. Vysvetlenie.
Prava dietata.
Vyznam Sikanovanie, Film. Beseda. Hry na
dodrziavania |diskriminacia, nasilie rieSenie konfliktov.
P'udskych prav
a slobod
Posilnit’ SR v Europe Beseda. Vysvetlenie
uspechy nasSich
zaklady Sportovcov, Praca s encyklopédiou
hrdosti na umelcov a i. a literatiirou
svoju krajinu
Kultivovat Pozdrav Individualny pristup
prejav a Oslovenie Vysvetlenie
navyky PoZiadanie Osobny priklad
Stolovanie Dramatizacia
Vyuzivat Praca s PC, internetom Individualny pristup
vsetky Vlastna praca
dostupné Riesenie uloh
formy
komunikacie
Rozlisit Vulgarizmy, sleng, gesta, |Vysvetlenie
kultarne a spoluZitie bez nasilia Individualny pristup
nekultarne Aktivacné hry
spravanie
Vediet riesit’ |Co je konflikt Individualny pristup
konflikt Predchadzanie a rozumné |Vysvetlenie
rieSenie konfliktov Dramatizacia
DeT'ba préce, roly, 5 5 5
Poznat znaky |vzajomna Individualny pristup Plan VVC [Plan VVC  |Plan VVC
harmonickej |pomoc Beseda, film, hry celkom 33 |celkom 33 |celkom 33

rodiny




Pracovno-technicka oblast’

Vychovno-

vzdelavaci ciel

Obsah

Metody, formy

Poéet VVC v

1. oddeleni

Pocet VVC v

2. oddeleni

Poget VVC v

3. oddeleni

Kultivovat’
sebaobsluzné a

Sebaobsluha

Vysvetlenie
Povzbudenie

Prelinanie sa s

Prelinanie sa s

Prelinanie sa S

hygienické Poriadok v triede,

navyky v skrini Individualny pristup ~|ostatnymi ostatnymi ostatnymi
Hygiena ruk VVC VVC VVC

Vediet’ si Sebapoznavanie a |Vysvetlenie

samostatne sebahodnotenie  |Individualny pristup

vytycit ciel’ Denny rezim Dramatizacia
Sucasnost’ a Hranie soc. roli
buducnost’

Rozumiet Splnenie danej  |Motivécia

osobnej ulohy Povzbudenie

zodpovednosti

za Priprava na vyu¢. |Individudlny pristup

vykonanu pracyl

Vediet’ Spolupatri¢nost’ a |Motivacia

spolupracovat’

v dobré vztahy Povzbudenie

skupine Spolupraca Spolo¢. podujatia

Rozvijat Préca s roznym Motivacia

manualne a materialom Vysvetlenie

technické. Netradi¢né Povzbudenie

zruénosti pracovné postupy |Individualny pristup

Ziskat’ zaklad

pre Obsluzné ¢innosti, |Motivacia

prakticky zivot |Poriadok Besiedka
Priprava Aktivacné hry
obcCerstvenia Individualny pristup

Tvorit projekty | Zivy katik Motivacia Plan VVC Plan VVC Plan VVC
Karnevalové Individualny pristup celkom 33 celkom 33 celkom 33
masky, vyzdoba  |Prezentacia




Prirodovedno-environmentalna oblast’

Vychovno- Obsah Metédy, formy |Pocet VVC v |[Pocet VVC v |poget VVC v
vzdelavaci
ciel’ 1. oddeleni (2. oddeleni 3. oddeleni
Pochopit’ Poznavat’ zvierata |Vysvetlenie Prelinanie sa s |[Prelinanie sas  [Prelinanie sa s
zakladné 5 )
principy a rastliny v okoli. |Individualny pristup |ostatnymi ostatnymi VVC |ostatnymi VVC
ochrany ZP  [Setrenie energie, |Ekologické hry vv(C

vody.
Rozvijat Starostlivost’ o Motivacia
zruénosti pri |kvety, zivy katik. |Vysvetlenie
¢innostiach na|Zber papiera. Aktivizacia
zveladenie a |Cistenie okolia.
ochranu ZP
Pochopit’
vyznam Zdrava strava. Vysvetlenie
zdravej
VyZivy Pitny rezim. Beseda, hry
Poznat’ 5 )
principy Ochrana zdravia. |Beseda, film Plan VVC 33 Plan VVC 33
zdravého
Zivota Odpocinok Dramatizacia




Esteticko vychovna oblast’

Potet VVC |Polet VVC |Polet VVC

Vychovno-|Obsah Metody, formy v % v
vzdelavaci 1. oddeleni |2. oddeleni |3. oddeleni
ciel
Vytvarat  |Navstevy vystav, Vysvetlenie, ukazka
uctu ku kniznice, kultrnych  |Individualny pristup
kultairnym [pamiatok, filmovych |Aktivizacia
hodnotam |predstaveni
v okoli

Vytvarné umenie
Rozvijat'"  [hudba, Motivacia
vztah k tanec, literatura. Kultarne podujatia
umeniu Beseda s umelcom
Rozvijat'  [Vytvarné, hudobné, Vysvetlenie, ukazka
talent a tanecné cinnosti Individualny pristup
schopnosti Vystavy prac
Vediet [:Iprava zovnajsku. Motivacia

Uprava a vyzdoba
utvarat’ triedy. Individ.pristup
estetické Aktivizacia
prostredie
Pripravova |Vel’ka noc, Vianoce Motivicia
t podujatia |Den matiek, Deii otcov |Besiedka
v oddeleni Aktivizacia

Vychadzky ~ [PlanVVC33 )
Objavovat |Pozorovanie Motivacia. Individualny [Plan VVC 33 Plan VVC 33
krasu v Besedy, hry, rozpravky |pristup. Pozorovanie.
beznom Besedy
Zivote

Telovychovna, zdravotna, dopravna a Sportova oblast’

Potet VVC |Polet VVC v

Vychovno- Obsah Metody, formy |v Pocet VVC v
vzdelavaci 1. oddeleni |2. oddeleni |3. oddeleni
ciel
Rozvijat Prechadzky Motivacia

Sportové hry a
schopnosti  [sataze Vysvetlenie, ukazka
pravidelny [Netradi¢né Sportové [Individualny pristup




m cvi¢enim |discipliny Aktivizacia
a pohybom |Relaxa¢né cvi¢enia
Otuzovanie
Pochopit  |Uc&inky alkoholu,  |Vysvetlenie
Skodlivost’  |nikotinu, drog Besedy
Civiliza¢né
alkoholua |ochorenia Filmy
drog a Zdravy zivotny §tyl | Vytvarné spracovanie
potreba témy
ochrany
zdravia
Dopravné
Spravat’ sa |znacenia Vysvetlenie
Bezpecnost’ na 5
bezpedne |ceste Beseda s dopravnou  [Plan VVC 33 [Plan VVC 33 pian vvC 33
Pozornost’ k
na ceste okoliu policiou
Rozvijat  |Futbal Praktické nacviky
Sportovy  |Tenis Individualny pristup
talent a Sportové sutaze |Motivacia
schopnosti |Zimné $porty Povzbudenie
Sutaze

8.  Vychovny jazyk

V SKD pri ZS na ul. Komenského v Namestove je pouzivany slovensky jazyk.

9. Personalne zabezpecenie

Personalne podmienky:

* v Skolskom klube pracuji 2 kvalifikované vychovavatel’ky

vytvaraji detom bezpecné a komunikativne prostredie

pripravuju pestry vychovny program

dbaju na dodrziavanie Skolského poriadku, upeviiuja hygienické navyky

udrzuju s rodi¢mi kontakt

=+ F &

spolupracuju s inymi institaciami (CVC, MsKS, ostatné SKD v meste a pod.)

10. Materialno-technické a priestorové podmienky

(v sulade so zakonom ¢. 245/ 2008 Z.z)

Materialne podmienky:



+ 3kolsky klub ma od. 1.9. 2011 k dispozicii vlastné miestnosti

i

¢innost’ prebieha po skon¢eni vyu€ovania hygienické

+ zariadenia su k dispozicii na chodbe

* triedy su zariadené novym nabytkom, ktory vyhovuje tak individualnej, ako
aj skupinovej praci

% prostredie je esteticky upravené, dotvarané vlastnoru¢nymi vyrobkami deti

+ hracky a Sportovy material su pravidelne doplnené

v ¢innostiach deti sa vyuZiva aj telocvi¢na, prilahlé ihriska, pocitacova miestnost’ a pod.

+
11. Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia

Zamestnanci Skolského klubu maji zodpovednost’ za bezpecnost’ deti, za dodrziavanie hygienickych
podmienok v SKD, za ochranu fyzického a dusevného zdravia deti v ¢ase ich pobytu v Skolskom
klube.
Podmienky pre bezpecné pésobenie deti v SKD:
£ miestnosti SKD su svetlé, &isté, vetrateIné
+ s pravidlami BOZP su deti oboznamené vzdy v prvy vyucovaci defi a priebezne pred roznymi
akciami, poucenia sa zaznamenavaju do pedagogickej dokumentacie
% pre deti je spracovany Vniitorny poriadok $koly pre SKD, ktory je na vidite’'nom mieste v
priestoroch SKD
* v pripade trazu je ziakom podand prva pomoc, v zlozitych pripadoch je kontaktovany rodig,
pripadne lekéar
Prilohy:
1. Skolsky poriadok pre SKD
2. Bezpecnostny stattit SKD

11. Prevencia a rieSenie Sikanovania deti a Ziakov v Skolach a Skolskych

zariadeniach

(v stilade so Smernica ¢. 36/2018 k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a ziakov v $kolach a

Skolskych zariadeniach)

+ $kolsky klub je prostredim ochrany pred nasilim, sikanovanim a vetkymi

patologickymi javmi



+ prevencia proti Sikanovaniu sa realizuje priebezne pocas celého skolského roka
prostrednictvom podujati zameranych na tému
+ V SKD su respektované potreby kazdého jedinca

+ V pripade Sikanovania je Ziakom poskytnutd pomoc od vychovavatel'a, uéitel'a a
psychologa

12. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti

Hodnotenie vychovnych vysledkov prdace deti

Cielom hodnotenia vysledkov deti v Skolskom klube je poskytnut dietatu a jeho rodicom spétnu
vézbu o tom, ako dieta zvladlo danti problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde ma rezervy a aké st
jeho pokroky. Sucastou hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alsej prace, navod, ako postupovat’ pri
odstranovani nedostatkov. Cielom je zhodnotit prepojenie vedomosti so zrucnostami a
sposobilostami. Dba sa na to, aby sa prostrednictvom hodnotenia nerozdel'ovali deti na uspes$né a
neuspesné. Hodnotenie sa robi na zaklade urcitych kritérii, prostrednictvom ktorych je sledovany
vyvoj dietata. Pri hodnoteni vysledkov deti so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa
berie do tivahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia diet'ata na jeho Skolsky vykon. Odlisuje sa

hodnotenie sposobilosti od hodnotenia spravania.

13. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov $kolského

zariadenia

Zabezpecuje harmonicku organizaciu celého vychovno-vzdelavacieho procesu a d’alsich skolskych
aktivit. Na hodnotenie pedagogickych pracovnikov skolského klubu su pouzivané tieto metddy:

+ Pozorovanie (hospitacie).

+ Rozhovor.

+ Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom $koly.

Hodnotenie SKD
Cielom hodnotenia SKD je, aby deti a ich rodicia ziskali dostatoéné a hodnoverné informacie o tom,
ako zvladaju poziadavky na ne kladené.
Pravidelne prebieha monitoring:
+ Podmienok na vychovu
+ Prostredia — klimy $koly a SKD
4 Urovne podpory ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Kritéria:



*

Spokojnost’ deti, rodicov, vychovavatel'ov

Kvalita vysledkov prace

Ndstroje na zist’ovanie urovne stavu Skoly:

+ Dotazniky pre deti a rodi¢ov
4+ SWOT analyza

14.Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych

Zzamestnancov

(d’alej len ,,KVPZ*) ma vel’ky dopad na celkovi troven kvality vychovno-vzdelavacieho procesu.

Podrobny a konkrétny plan KVPZ je sacastou ro¢ného planu skoly.

Tento systém mad tieto Ciele:

+
*

Udrziavat’ a zvySovat kompetenciu pedagogickych zamestnancov.

Motivovat’ pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonal'ovanie profesijnej spdsobilosti.
Zdokonal'ovat’ osobnostné vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti pre

tvorbu efektivnych vzt'ahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

I Pripravovat’ pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj
Skolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP,

Pripravovat’ pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi
prostriedkami: videotechnikou, vypoc¢tovou technikou, multimédiami a pod.
Zhromazd’ovat’ a rozSirovat’ progresivne sktisenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat’ a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.

Sprostredktvat’ operativny a ¢asovo aktualny transfér odbornych a metodickych informacii
prostrednictvom efektivneho informacného systému.
Dalsie vzdelavanie je pravom i povinnost'ou kazdého pedagogického a odborného
zamestnanca Skoly.
Kazdy pedagogicky i odborny zamestnanec Skoly ma mat’ moznost’ d’alSieho vzdelavania za

rovnakych podmienok.



15. Prilohy

PRILOHA 1.

=

SKOLSKY PORIADOK SKD

Riadenie a organizacia SKD
SKD riadi riaditel’ koly.
Vychovno — vzdelavaciu ¢innost’ organizuje zastupca riaditel’a Skoly.

Riaditel’ skoly urcuje pocet oddeleni podl'a poctu prihlasenych Ziakov na pravidelna
dochadzku.

Prevadzka SKD

SKD je v prevadzke spravidla cely 8kolsky rok, okrem dni pracovného pokoja a tatnych
sviatkov, denne od 11.05 do 16.30 hod.
Pocas $kolskych prazdnin je SKD v prevadzke, ak sa prihlasi najmenej 12 deti.

SKD sa riadi rezimom diia, ktory je sucast'ou vntitorného poriadku SKD.

Zarad’ovanie deti

Deti sa do SKD zarad'ujii na ziklade pisomnej Ziadosti podanej zdkonnymi zastupcami.
O zaradeni do SKD rozhoduje riaditel’ $koly, alebo nim povereny zastupca.

Deti sa do oddeleni zarad’uji podl’a moznosti a kapacity jednotlivych oddeleni.

Vychovno-vzdelavacia ¢innost’

Vychovno-vzdelavacia ¢innost SKD je zamerana na ¢innosti oddychového,

rekreacného a zaujmového charakteru a na pripravu na vyucovanie.



+

*_

Zaujmova ¢innost’ sa uskutoGiuje priebezne v SKD, ale aj v zaujmovych Gtvaroch

Skoly, pricom sa umoznuje detom ucast’ aj na d’alSich formach zaujmovej ¢innosti mimo Skoly.
V oblasti rekrea¢ného charakteru — vychadzkami, vyletmi, $portom a cvi¢enim je detom
umoznené, ¢o najviac volného Casu stravit’ pohybom a pobytom na ¢erstvom vzduchu a tak
zabezpecit ich dobry telesny rozvoj.

V Case ur¢enom na pripravu na vyucovanie si deti didaktickymi hrami osvojuju a upeviuju
vedomosti ziskané v Skole.

Sucastou vychovno- vzdelavacej ¢innosti je aj stravovanie deti. Dba sa na to, aby deti
prichadzali do jedalne Cisté, slusne sa spravali a kultiirne stolovali. Po skonéeni obeda celé
oddelenie odchadza z jedalne spolo¢ne s vychovavatelkou.

Vychovno- vzdelavaciu ¢innost’ SKD vykonavaji kvalifikovani pedagogicki pracovnici

— vychovavatelia.

Dochadzka deti

Rozsah dennej dochadzky, sposob odchodu deti, pripadne zaujmovu ¢innost mimo SKD, uvedie
rodi¢ na Ziadosti o prijatie do SKD. Pripadné zmeny v dochiddzke a spdsobe odchodu oznamuje
rodi¢ pisomne.

Dieta moze byt uvolnené z SKD len na zéklade pisomného oznadmenia rodicov.

Diet’a, ktoré neodévodnene a bez pisomného ospravedlnenia vynecha dochddzku do SKD dlhsie
ako 1 tyzdeii, moZe byt’ po prerokovani s vedenim $koly z SKD vylugené.

Dieta mozno v priebehu roka prihlasit do SKD kedykol'vek a odhlasit’ minimalne 2 dni pred

zaCiatkom nasledujuceho mesiaca.

Starostlivost’ o zdravie a bezpe¢nost’ deti

Za bezpeénost’ deti pocas celého ich pobytu v SKD zodpoveda vychovéavatel’.

Prechod deti do SKD v ramci $koly zabezpetuje vychovavatel’ pripadne zastupujuci uditel’.

Ak st vytvorené oddelenia z viacerych tried, zabezpeluje prechod deti, po dohode S
vychovavatel'om ucitel’, ktory ma poslednt vyucovaciu hodinu.

Pri hrach a inych ¢innostiach je vychovavatel’ povinny poucit’ deti o bezpecnosti.

Pri ¢innostiach organizovanych mimo objektu SKD moze mat’ vychovavatel’ najviac 20 deti.
Ak to vyzaduje naro¢nost’ prostredia alebo vykon ¢innosti, urci riaditel’ Skoly alebo jeho
zastupca vyssi pocet pedagogickych pracovnikov alebo nizsi pocet ziakov.

V pripade irazu poskytne vychovavatel’ prvit pomoc, oznami ho vedeniu $koly a napise o iom

zaznam.



4 Nosenie drahych a nebezpetnych predmetov do SKD je zakazané.
+ Deti maji mat’ svoje osobné veci oznaéené pre pripad odcudzenia.
% Straty z uzavretych priestorov v SKD u poisteného Ziaka vybavuje vychovavatel’ v spolupraci s
rodi¢mi a vedenim Skoly.
+ vychadzkach, vyletoch a inych podujatiach mimo objektu SKD zodpoveda za deti
vychovavatel’ az do ich rozchodu pred budovou SKD.

+ Ak zisti vychovavatel u dietata nevolnost, teplotu, upovedomi o tom rodicov.
Prispevok na uhradu za pobyt dietat’a v SKD

Prispevok na Gihradu za pobyt dietata v SKD uhradza zakonny zastupca vzdy do 10. dita v
+ mesiaci.

+ Poplatok sa plati pausalne, nezavisle od &asu a poétu dni, ktoré diet’a stravi v SKD v danom
mesiaci.

% Ak rodi¢ odhlasi dieta z SKD v priebehu kalendarneho mesiaca, neméa narok na vratenie
poplatku za tento mesiac.

+ Po predlozeni dokladov o socialnej odkazanosti moze riaditel’ $koly rozhodnit’ o znizeni,
alebo odpusteni prispevku na thradu za pobyt dietata v SKD.

Pokial’ zdkonny zastupca dietat’a neuhradi stanoveny prispevok za pobyt dietata v

753

+ SKD
a boli vyuzité vSetky primerane dostupné sposoby na zabezpecenie uhrady, rozhodne vedenie skoly

o vyradeni dietata zo Skolského klubu.

REZIM DNA V SKD
11:05-12:15 Odpocinkova ¢innost’
12:15-12:30 Hygiena, nastup na obed
12:30 - 13:00 Obed
13:00 - 14:00 Zaujmova ¢innost’
14:00 - 15:00 Vzdelavacia ¢innost’
15:00 - 16:30 Relaxaé¢na ¢innost’



PRILOHA 2.

BEZPECNOSTNY STATUT SKOLSKEHO KLUBU

1. Po prichode do SKD si dieta odklada $kolsku aktovku, bundu, ¢iapku, rukavice na uréené miesto.
Prezuje sa do prezuviek a obuv si taktiez uloZi.

2. Na obed a spat’ odchadzaju vsetci spolocne v sprievode vychovavatelky.
3. Deti st povinné dodrziavat’ hygienické zasady.

4. Pocas Krizovej situacie sposobenej virusom COVID 19 je potrebné nosit’ v priestoroch ZS rasko
a pri vstupe do skoly dezinfikovat’ ruky.

5. Pri vstupe do skoly je potrebné vydezinfikovat’ ruky.

6. Ak sa ziak neciti dobre, citi inavu, vy¢erpanie a prejavuji sa untho znaky choroby tykajicej sa
virusu, teda zvysena teplota, bolest’ hlavy, nechut’. Ziak bude izolovany vo vyhradenej
dezinfek¢nej miestnosti a nasledne budi privolany rodicia.

7. Cudzie osoby nevstupuju do priestorov skoly, ziakov ¢akaji pred vchodovymi dverami.
8. Ak sa diet’a neciti dobre alebo sa zrani, okamzite to hlasi vychovavatelke.

5.Diet’a nesmie svojvolne opustit’ triedu, v pripade odchodu ozndmi dévod vychovavatelke.

6. K vybaveniu a zariadeniu SKD sa spravame 3etrne. Za zimerné poskodenie veci sa
bude pozadovat’ uhrada.

7. S noznicami a inymi ostrymi predmetmi pracujeme maximalne opatrne a len pod dohladom
vychovavatel’ky.

8. Detom je zakazané manipulovat’ s elektrickymi zariadeniami, so zaliziami a oknami.

9. Pri pobyte mimo budovy SKD sa deti riadia pokynmi vychovavatel’ky. V priestoroch $koly platia
pre deti ustanovenia Skolského poriadku vydaného vedenim skoly.

10. Zo SKD je dieta uvolnené len na zaklade pisomnej Ziadosti rodifov (ziakonnych
zastupcov), alebo osobnym prevzatim rodi¢mi, pripadne nimi
urcenou 0sobou.

11.  Pri odchode zo SKD deti odloZia vypozi¢ané hratky a pomdcky na prislusné miesto



